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Binnen VNG Connect zijn wij per direct op zoek naar een enthousiaste en ervaren adviseur Leren en
Ontwikkelen.

Adviseur Leren en Ontwikkelen

32 — 38 uur p.w.
Vacaturenummer 23.009

Standplaats: Den Haag

Of het nu gaat om energie, klimaat, stikstof, woningnood of bestaanszekerheid, landelijke en
mondiale vraagstukken raken met elkaar verweven en komen samen bij gemeenten. Samen
vormen 342 gemeenten Nederland. Gemeenten dienen de publieke zaak, 170.000
gemeenteambtenaren en 11.000 gemeentebestuurders zetten zich er dagelijks voor in.
Gemeenten maken het verschil in het leven van inwoners. Hoe komen we als lokale overheid
in de topvorm die nodig is om de transities te sturen? Klaar om hieraan bij te dragen?

Wat ga je doen?

Je bent onderdeel van de VNG Academie: waar kennisontwikkeling, kennisdelen en leren
wordt gefaciliteerd voor onze leden en de VNG. De VNG Academie organiseert kennisdelen
en leren voor onze leden, de gemeenten, en de VNG. Wij bestaan uit een enthousiast team
van adviseurs, projectcodrdinator en -ondersteuners en communicatie (11). Wij zijn aan het
groeien en in ontwikkeling in lijn van de ambities van onze Verenigingsstrategie 2030. Dit is
de reden dat wij een nieuwe collega zoeken.

De VNG werkt aan grote maatschappelijke veranderopgaven die een vertaling moeten
krijgen richting onze leden. Als Adviseur Leren en Ontwikkelen ondersteun je in dit proces.
Dit doe je door deze complexe thema'’s te vertalen naar impactvolle leerinterventies. Vanuit
jouw expertise adviseer je de beleidsteams van de VNG en schrijf je mee aan verschillende
programmaplannen. Je werkt daarbij nauw samen met collega’s, leden en partners van de
VNG, en andere kennisinstituten. Je hebt hierbij een belangrijke rol in het samenbrengen van
de juiste mensen en organisaties. Daarnaast maak je het leer- en ontwikkelaanbod op deze
thema'’s overzichtelijk voor onze leden.

Jouw rol:

Bij leren denk jij al lang niet meer alleen maar in opleiding en training. Leren is voor jou veel
breder dan dat. Je hebt een duidelijke visie op leren en bent in staat deze uit te dragen en te
vertalen naar concrete ontwerpen waarmee je resultaat boekt. Je belangrijkste taken zijn het
vertalen van de maatschappelijke opgaven naar impactvolle leerinterventies voor voor onze
leden en interne VNG collega’s. Jij bent in staat om dit voor elkaar te krijgen. Hiervoor ben je
soms procesbegeleider, didactisch ontwerper, adviseur leren en ontwikkelen of aan het
organiseren. Juist deze afwisseling vind jij aantrekkelijk. Je werkt graag samen met onze
partners, voelt je thuis in complexe samenwerkingsverbanden en staat bekend als een
sterke netwerker. Je bouwt graag mee aan de ontwikkeling van de academie. Uiteraard heb
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je een sterke affiniteit met de lokale overheid en ben je gedreven om het verschil te maken in
de complexe opgaven waar deze voor staat.

Wat vragen wij?
- Je hebt ervaring met het ontwerpen van leerinterventies en organisatie
ontwikkelvraagstukken in het HRD / L&D werkveld,;
- Je bent zeer sterk in het in kaart brengen van de (interne) klantvraag en weet deze te
vertalen naar een advies en/of een ontwerp;
- Je bent minimaal 32 uur per week beschikbaar;
- Je bent organisatiesensitief.

Als je al een netwerk hebt opgebouwd in de publieke sector is dat een pré. Je kunt
zelfstandig werken zonder dat je het contact met je collega’s uit het oog verliest. Kwaliteit en
de dingen ‘gewoon goed doen’ is vanzelfsprekend voor je en je bouwt graag mee aan onze
ambities.

Wat bieden wij?

e Je krijgt een contract voor 1 jaar.

e Jouw salaris bedraagt maximaal € 5.640,12 bruto per maand bij een 38-urige
werkweek (VNG Connect schaal 11).

e Je krijgt een individueel keuzebudget (IKB). Dit budget bedraagt in totaal 16,3% van
jouw salaris en is opgebouwd uit het vakantiegeld van 8% en de eindejaarsuitkering
van 8,3%.

e Jouw overige arbeidsvoorwaarden zijn grotendeels afgestemd op die van de
rijksoverheid.

¢ De mogelijkheid om hybride te werken.

e Bij een detachering blijven je arbeidsvoorwaarden conform je eigen cao/rechtspositie.

¢ Professionele werkomgeving met een enthousiast team van collega’s

o Mobiele telefoon en laptop

¢ Reiskostenvergoeding

¢ Budget voor professionele ontwikkeling

e Pensioenregeling

VNG Connect (Den Haag) als organisatie:

VNG Connect is een onderdeel van de Vereniging van Nederlandse Gemeenten (VNG). Ons
bedrijf bestaat uit een team van enthousiaste medewerkers die gezamenlijk werken aan de
organisatie van prachtige congressen en festivals, een traineeprogramma en een krachtige
academie met als doelgroepen; burgemeesters, wethouders, raadsleden, managers en
beleidsmedewerkers binnen de lokale overheid.

Solliciteren?

Wanneer deze functie je aanspreekt ontvangen wij graag uiterlijk 12 december 2023 je
motivatie en cv, onder vermelding van het vacaturenummer (23.009). Je kunt je sollicitatie
sturen naar het mailadres: Esther.Planjer@vng.nl

De sollicitatiegesprekken vinden plaats in week 51 op ons kantoor in Den Haag.


http://www.vngconnect.nl/
mailto:Esther.Planjer@vng.nl
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Meer informatie:

Voor meer informatie over de inhoud van de functie kun je contact opnemen met Nelleke van
Dijken, Kwartiermaker Academie a.i., telefoon 06 - 17 78 47 72. Over de procedure kun je
contact opnemen met Viktor de Groot, manager Bedrijfsvoering, telefoon: 06 - 20 91 19 42.

VNG Connect hecht waarde aan het vergroten van diversiteit binnen de organisatie.
Verschillende perspectieven, achtergronden en inzichten vergroten de denkkracht en
handelingsperspectieven van de VNG, waardoor we optimaal aansluiten bij de behoeften
van onze leden, de gemeenten. Kandidaten die hieraan bijdragen nodigen wij van harte uit
om te solliciteren.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.



